
[bookmark: _GoBack]商务技术分（90分）
供应商得分为磋商小组成员评分的算术平均分,分值四舍五入保留小数点后两位。
	序号
	评分内容
	评分标准
	最高分
	最低分
	主/客观

	1
	供应商业绩
（30分）
	1、供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过高速公路或快速路新建（或改建或扩建）的方案研究（或预可行性研究或可行性研究）项目。每提供一个得6分，最高得18分。
2、供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过一级公路新建（或改建或扩建）的方案研究（或预可行性研究或可行性研究）项目。每提供一个得4分，最高得12分。
注：1、须同时提供中标通知书、与项目业主单位直接签订的合同上述材料须同时提供且信息一致，否则不得分。
2、须提供项目验收材料或项目业主单位加盖公章的完工证明材料的复印件或扫描件。
3、上述材料提供不全或未提供的不得分。
	30分
	0分
	客观

	2
	项目负责人
（18分）
	拟投入的项目负责人具有公路工程相关专业中级职称的得3分；具有公路工程相关专业高级或以上职称得6分。本项仅计分一次，最高得6分。
注：1、拟投入的项目负责人须为供应商自有员工，出具供应商为其缴纳的近三个月中一个月的社保缴纳证明的社保缴费清单的复印件或扫描件（缴费清单须由社保机构盖章或为社保机构网站下载的带有社保机构电子印章的缴费清单，供应商下属不具备独立法人资格的分支机构缴纳的社保视为本单位）。未提供或未按要求提供社保的，则上述打分项不得分。
2、须提供证书原件的扫描件，若为电子证书则还须提供查询渠道。
3、上述材料提供不全或未提供的不得分。
4、公路工程相关专业包括公路工程、桥梁工程、公路与桥梁工程、交通土建、隧道（地下结构）工程、交通工程专业职称。
	6分
	0分
	客观

	
	
	1、拟投入的项目负责人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），担任过已完成的高速公路或快速路新建（或改建或扩建）的方案研究（或预可行性研究或可行性研究）项目的项目负责人。每提供一个业绩得2分，最高得6分。
2、拟投入的项目负责人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），担任过已完成的一级公路新建（或改建或扩建）的方案研究（或预可行性研究或可行性研究）项目的项目负责人。每提供一个业绩得2分，最高得6分。
注：1、拟投入的项目负责人须为供应商自有员工，出具供应商为其缴纳的近三个月中一个月的社保缴纳证明的社保缴费清单的复印件或扫描件（缴费清单须由社保机构盖章或为社保机构网站下载的带有社保机构电子印章的缴费清单，供应商下属不具备独立法人资格的分支机构缴纳的社保视为本单位）。未提供或未按要求提供社保的，则上述1~2点均不得分。
2、须同时提供中标通知书、与项目业主单位直接签订的合同（若合同中未体现项目负责人姓名及岗位的不予认可）上述材料须同时提供且信息一致，否则不得分。
3、须提供项目验收材料或项目业主单位加盖公章的完工证明材料的复印件或扫描件。
4、上述材料提供不全或未提供的不得分。
	12分
	0分
	客观

	3
	项目组其他成员
（12分）
	项目组其他成员（除项目负责人以外）具有公路工程相关专业中级或以上技术职称的，有一人得1分，最多得3分。
注：1、同一人有多种证书的，仅计分一次。
2、须提供证书原件的扫描件，若为电子证书则还须提供查询渠道。
3、提供上述证书的人员须为供应商自有员工，出具供应商为其缴纳的近三个月内任意一个月的社保缴费清单原件的扫描件（缴费清单须由社保机构盖章或为社保机构网站下载的带有社保机构电子印章的缴费清单，供应商下属不具备独立法人资格的分支机构缴纳的社保视为本单位）。
4、上述材料须同时提供且信息一致，否则不得分。
5、公路工程相关专业包括公路工程、桥梁工程、公路与桥梁工程、交通土建、隧道（地下结构）工程、交通工程专业职称。
	3分
	0分
	客观

	
	
	1、项目组其他成员（项目负责人以外）自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与过已完成的高速公路或快速路新建（或改建或扩建）的方案研究（或预可行性研究或可行性研究）项目。每人每提供一个合同的得2分，同一合同中包含多个本次拟投入项目组其他成员（除项目负责人以外）的可重复得分，最多得6分。
2、项目组其他成员（项目负责人以外）自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与过已完成的一级公路新建（或改建或扩建）的方案研究（或预可行性研究或可行性研究）项目。每人每提供一个合同的得1分，同一合同中包含多个本次拟投入项目组其他成员（除项目负责人以外）的可重复得分，最多得3分。
注：1、拟投入人员须为供应商自有员工，出具供应商为其缴纳的近三个月中一个月的社保缴纳证明的社保缴费清单的复印件或扫描件（缴费清单须由社保机构盖章或为社保机构网站下载的带有社保机构电子印章的缴费清单，供应商下属不具备独立法人资格的分支机构缴纳的社保视为本单位）。未提供或未按要求提供社保的，则上述1~2点均不得分。
2、须同时提供中标通知书、与项目业主单位直接签订的合同（若合同中未体现姓名的不予认可）上述材料须同时提供且信息一致，否则不得分。
3、须提供项目验收材料或项目业主单位加盖公章的完工证明材料的复印件或扫描件。
4、上述材料提供不全或未提供的不得分。
	9分
	0分
	客观

	4
	技术方案（30分）
	对项目的理解和总体思路（8分）
	根据供应商提供的实施方案进行评分，内容至少包括：
①对整个项目的情况、范围、内容的理解；
②对项目总体思路。
未提供或未完整提供①②项方案的不得分；
按上述①②项要求提供方案且阐述一般的，得4分；
按上述①②项要求提供方案且比较全面、清晰、合理的，得6分；
按上述①②项要求提供方案且全面、清晰、合理的，得8分。
	8分
	0分
	主观

	
	
	采购项目的特点、关键技术问题的认识及其对策措施（10分）
	根据供应商提供的实施方案进行评分，内容至少包括：
①对项目的特点、重点、难点及关键性技术问题把握；
②项目关键技术问题的对策措施。
未提供或未完整提供①②项方案的不得分；
按上述①②项要求提供方案且阐述一般的，得6分；
按上述①②项要求提供方案且比较全面、清晰、合理的，得8分；
按上述①②项要求提供方案且全面、清晰、合理的，得10分。
	10分
	0分
	主观

	
	
	工作量、计划安排及质量进度保证措施（6分）
	根据供应商提供的实施方案进行评分，内容至少包括：
①设计工作量及计划安排
②质量进度
③保证措施。
未提供或未完整提供①②③项方案的不得分；
按上述①②③项要求提供方案且阐述一般的，得2分；
按上述①②③项要求提供方案且比较全面、清晰、合理的，得4分；
按上述①②③项要求提供方案且全面、清晰、合理的，得6分。
	6分
	0分
	主观

	
	
	后续服务的安排及保证措施（6分）
	根据供应商提供的实施方案进行评分，内容至少包括：
①后续服务的安排；
②后续服务保障。
未提供或未完整提供①②项方案的不得分；
按上述①②项要求提供方案且阐述一般的，得2分；
按上述①②项要求提供方案且比较全面、清晰、合理的，得4分；
按上述①②项要求提供方案且全面、清晰、合理的，得6分。。
	6分
	0分
	主观
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